PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 



Alcance y aplicación
Nombre de la organización se compromete a proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable y a promover operaciones seguras y eficientes.  Se cuenta con un Manual de seguridad y salud y todo el personal está capacitado en el período de orientación, así como todos los años a través del manual. Además, para cada puesto de trabajo hay un Análisis de seguridad en el trabajo (JSA) correspondiente que esboza las conductas y responsabilidades específicas en lo que respecta a la salud y la seguridad. Estos son obligatorios. Nombre de la organización tiene una política de tolerancia cero para el incumplimiento en materia de salud y seguridad. 
En ciertas ocasiones, su trabajo puede requerir equipos o indumentaria específica según la Evaluación de Riesgos realizada para su puesto.  Estos pueden ser suministrados por la empresa, o pueden ser su responsabilidad personal.  En caso de duda sobre la necesidad de utilizar equipos especializados o ropa de protección, pregunte.
Implementación
Tome todas las precauciones razonables para proteger su salud y bienestar, así como los de sus compañeros de trabajo.  Su cooperación y asistencia son imprescindibles para que Nombre de la organización siga trabajando por un entorno seguro.  
La siguiente no es una lista exhaustiva, pero ilustra la conducta de los empleados para realizar su trabajo con seguridad:
A. Utilice el equipo de seguridad requerido en base a las tareas realizadas.
B. Mantenga los pasillos y áreas de trabajo sin obstrucciones.
C. Asegúrese de que no haya bromas pesadas.
D. Coopere en todas las investigaciones de accidentes e incidentes.
E. Use el cinturón de seguridad al conducir un vehículo para realizar tareas relacionadas con la organización.
Si tiene alguna pregunta o inquietud acerca de los riesgos laborales, comuníquese con su supervisor.
Procedimiento
1.0 Seguridad
A. La seguridad es una preocupación primordial en el desempeño de sus funciones, y esto es especialmente cierto mientras se encuentra "en viaje".  
1.  Los vehículos, calles y carreteras públicas están incluidos en nuestro lugar de trabajo.  
2. Los empleados deben cumplir con las normas, leyes y ordenanzas de tráfico al operar vehículos motorizados mientras realicen tareas relacionadas con Nombre de la organización.  
3. Debe ser cortés al conducir.  


4. La siguiente no es una lista exhaustiva, pero refleja las prácticas que se esperan de todos los empleados que operan vehículos durante tareas relacionadas con la organización. 
a) El Programa de Seguridad de Flota de Nombre de la organización describe los requisitos específicos que deben observarse. 
b) Todos los legajos de conducir se clasifican de acuerdo con el Plan de clasificación de seguridad, tal como se indica en el Programa de seguridad de flota. 
c) Todos los conductores se clasifican según su experiencia de conducir y por los registros de vehículos motorizados, tanto para la conducción comercial como personal de los últimos diez años, cuando estén disponibles.  
d) Use los cinturones de seguridad/correas para los hombros en todo momento.
e) Respete las normas de tráfico, conduzca con cortesía y observe las prácticas de manejo defensivo. 
f) Debe tener una licencia de conducir y seguro de automóvil válidos, que reúnan al menos los requisitos mínimos de cobertura de Oregón en todo momento.  
5. La organización no se hace responsable por los daños físicos, robos u otras pérdidas de los vehículos de los empleados cuando se utilizan para tareas relacionadas con la organización.  
6. Nombre de la organización no asume ninguna responsabilidad por lesiones corporales o daños a la propiedad cuando un vehículo privado se utiliza para fines comerciales.
7. Si usted opera un vehículo para realizar tareas relacionadas con la organización, informe inmediatamente lo siguiente a su supervisor:
a) Todas las infracciones y accidentes de tráfico por los que haya sido multado durante las horas de trabajo.
b) Todas las infracciones de tráfico por las que haya sido encarcelado, se haya declarado culpable o no haya disputado.
c) Cualquier cambio en el estado de la licencia de conducir, incluyendo la suspensión, revocación o restricción.
d) Cualquier retraso, cambio o terminación de la cobertura de seguro automotor.
e) Cualquier incidente que implique el uso de un vehículo durante el trabajo, ya sea que resulte o no en daños a personas, vehículos o bienes, y con independencia de quién tiene la culpa.
B. Seguridad al usar teléfonos celulares
1. Los empleados deben cumplir con las normas, leyes y ordenanzas de tráfico al operar vehículos motorizados mientras usan teléfonos celulares al conducir.  
2. En ningún momento deben usarse teléfonos celulares u otros dispositivos similares al operar un vehículo.  
2.0 Responsabilidades del empleador por daños y accidentes
A. Nombre de la Organización también tiene procedimientos de denuncia para todas las lesiones relacionadas con el trabajo y las condiciones inseguras, así como los casi-accidentes. 
1.
Un casi-accidente es una situación que podría han provocado una lesión, pero no lo hizo. 
2.
La aplicación de Seguimiento de Incidentes en el Centro de Gestión de Riesgos debe utilizarse para introducir, realizar el seguimiento y analizar las tendencias de todos los incidentes y casi-accidentes. 
a)
Esto proporciona datos valiosos para mitigar y eliminar las fuentes de pérdidas. 
B. Estos procedimientos son obligatorios; la no observación de los mismos dará lugar a medidas disciplinarias.
1. No tener en cuenta un procedimiento de seguridad intencionalmente es motivo de despido inmediato. 
a) Todas las lesiones deben ser notificadas de inmediato a su supervisor. 
b) Si su lesión requiere atención médica, usted recibirá el tratamiento, y si es necesario lo transportaremos o nos encontraremos con usted en el consultorio del médico.
c) Cuando sea necesario, el médico indicará tareas temporalmente modificadas, y nosotros lo ayudaremos a que se reincorpore al trabajo de inmediato. 
d) Todas las lesiones relacionadas con el trabajo serán revisadas por  
e) Todas las condiciones inseguras que se detecten deben ser notificadas a nuestra línea de seguridad al
2. Es su responsabilidad mantenerse dentro de las limitaciones físicas establecidas por su médico mientras trabaja con tareas livianas modificadas.  
a) De no hacerlo, pueden aplicarse medidas disciplinarias o incluso el despido.
b) Es su responsabilidad notificar a su supervisor de inmediato acerca de todos los cambios en su estado de salud, limitaciones físicas, etc.
c) Toda la comunicación y el contacto se deben realizar de conformidad con las políticas y procedimientos establecidos por la organización.
3.0 Política de Drogas y Alcohol (NOTA: esta sección requiere la revisión y modificación del asesoramiento legal de su organización con respecto a las reglas y normas regionales y la política de drogas por escrito de su organización)
A.
Nombre de la Organización está firmemente comprometida a proporcionar un entorno de trabajo seguro y productivo para nuestros empleados, y productos y servicios de la más alta calidad posible. 
1.
Reconocemos que los empleados que no son capaces de trabajar bien y de manera segura debido a los efectos del consumo de alcohol o drogas interfieren con este compromiso.
B.
Esperamos y solicitamos el apoyo de todos nuestros empleados en el cumplimiento de nuestro compromiso con la seguridad, la calidad y el servicio. 
1.
Cada empleado está obligado a asistir al trabajo en el horario apropiado y en condiciones mentales y físicas adecuadas para trabajar con seguridad y eficacia.

C.
Reglas
1. Queda terminantemente prohibido el uso, venta, transferencia o posesión de cualquier sustancia controlada en las instalaciones de la Organización, en los vehículos de la Organización o durante la realización de tareas relacionadas con la Organización.
2. Queda terminantemente prohibido asistir al trabajo, trabajar o realizar cualquier actividad en nombre de la Organización con una sustancia prohibida en su organismo.
3. Todos los empleados deben informar a su supervisor de inmediato sobre el uso de cualquier medicamento recetado o de venta libre que pueda inhibir la capacidad del empleado para realizar sus tareas de forma segura y eficaz.  
a) Es responsabilidad del empleado determinar si un medicamento recetado u otros pueden afectar el desempeño de su trabajo.  
b) Los empleados también deben proporcionar una autorización médica para trabajar si así se les solicita.
4. Según nuestra Política de Drogas, los empleados cubiertos por la Política de Drogas tienen la obligación de someterse a pruebas de drogas cuando sea necesario, de completar los documentos relacionados y de participar y cooperar plenamente en los procedimientos de obtención de muestras.
5. La violación de estas reglas hará que el empleado quede sujeto a una acción disciplinaria, que puede incluir el despido.
D.
Pruebas
1. Las pruebas de drogas pueden ser necesarias en las siguientes situaciones y de acuerdo con nuestra Política de Drogas:
a) Pre-empleo, a raíz de una oferta condicional de empleo.
b) Examen físico anual.
c) Cuando hay una sospecha razonable, según lo determine la Organización, de que un empleado puede estar violando esta política.
d) Cuando la Organización haya determinado que un empleado ha causado o contribuido a un accidente o lesión.
e) De forma aleatoria.
2. Las pruebas de alcohol pueden ser necesarias cuando hay una sospecha razonable, según lo determine la Organización, de que un empleado está bajo la influencia de una sustancia controlada.
3. En caso de que la prueba de sustancias controladas resulte positiva, en violación de esta política, pueden tomarse medidas disciplinarias e incluso el despido. Si un empleado es elegible para el empleo continuo, deberá participar en un Programa de Asistencia a Empleados.
E.
Tratamiento
6. Si cree que tiene un problema con las drogas o el alcohol, lo animamos a compartir sus inquietudes con su supervisor, quien le ayudará en el proceso de obtención de una evaluación.  
7. Un empleado que se presenta voluntariamente para recibir este tipo de ayuda no estará sujeto a medidas disciplinarias únicamente por solicitar ayuda.  
4.0
Resumen de Documentación 
A.
El Centro de Gestión de Riesgos debe utilizarse para documentar toda la información, incluyendo los siguientes elementos:
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