POLÍTICA DE CALIFICACIONES DE CONDUCTORES

Alcance y aplicabilidad
Este procedimiento se aplica a todos los empleados que operen vehículos de la empresa o vehículos personales para realizar tareas relacionadas con la empresa.  Pretende generar conciencia de seguridad vial y vehículos y proteger a los empleados de los riesgos de la conducción insegura.   Asimismo, pretende definir los requisitos para mantener las licencias y certificaciones obligatorias vigentes.
Implementación
La implementación de este programa es responsabilidad del introducir puesto.
Procedimientos
1.0 A fin de convertirse en un conductor certificado y mantener los privilegios de conducción, deben cumplirse los siguientes requisitos:
A.
Debe completarse una capacitación inicial y anual sobre conducción defensiva. La capacitación de los conductores consiste en lo siguiente:  
1.
Procedimientos de inspección previa al viaje de DOT y requisitos específicos del vehículo
2.
Preparación del conductor 
a) Conducir con las luces encendidas para mayor seguridad
b) Uso del cinturón de seguridad y correa para el hombro
c) Limpieza de la cabina 
d) Limpieza de ventanas y espejos
e) Ajuste de espejos
f) Planificación de ruta
g) Comunicación
h) Estado del conductor: bien descansado, físicamente apto y sin medicamentos ni problemas relacionados con la seguridad que pudieran interferir
i) Preparación e inspección del vehículo
j) Mantenimiento del vehículo
3.
Procedimientos para cambiar de carril
4.
Distancia de seguimiento, incluyendo ajustes por condiciones adversas de tráfico, clima y visibilidad
5.
Control de velocidad, incluyendo ajustes por condiciones adversas de tráfico, clima y visibilidad
6.
Manejo del estrés y del enojo y tratar con gente ofensiva
7.
Atención del conductor 
a) Saber en todo momento lo que hay alrededor del vehículo
b) Verificar los espejos
c) Nunca hacer nada que no sea conducir
8.
Selección de ubicación y disposición del vehículo en el sitio del cliente

a) Ubicación teniendo en cuenta el terreno, los patrones de tráfico, etc.
b) Procedimientos de colocación de conos
c) Procedimientos de colocación de cuñas
d) Chalecos de seguridad
e) Procedimientos de muelle
9.
Procedimientos ante situaciones de emergencia y accidentes
10.
Procedimiento de inspección del vehículo después del viaje y notificación
11.
Control de llaves y seguridad del vehículo
12.
Procedimientos de retroceso
13.
Prueba de carretera exitosa de la dirección
14.
Adherirse a las leyes estatales y federales relativas a los dispositivos de mano
2.0
Se realizarán evaluaciones presenciales mensuales de todos los conductores. Los conductores deben obtener una puntuación mínima de 95 en la sección de conducción presencial para conservar los privilegios de conducción.
A. Si los conductores pierden los privilegios de conducción, deben reducir su puntaje básico para volverse re-elegibles y luego ser re-certificados pasando por todo el programa de capacitación.
B. Todos los empleados están obligados a notificar todas las citaciones de tráfico que reciban, tanto dentro como fuera del trabajo. Periódicamente se obtendrán MVR y, si no se denuncian los incidentes, se producirá, como mínimo, la terminación de los privilegios de conducción.
C.
DUI (conducir ebrio), eludir a la policía o conducir de manera temeraria resultan en:
1.
Terminación inmediata de los privilegios de conducción
2.
Una reunión aclaratoria con la dirección
3.
Posible despido
3.0 Sistema de puntos
A.
El número total de puntos permitidos es una acumulación de 5 puntos en un período de doce meses. Si se acumulan más, se suspenden los privilegios de conducción.
1.
El exceso de velocidad equivale a:
a) 3 puntos
b) Una reunión aclaratoria con la dirección
c) Posible despido
2.
Las infracciones de señales de tráfico equivalen a:
a) 3 puntos
b) Una reunión aclaratoria con la dirección
c) Posible despido
3.
Los incidentes prevenibles equivalen a:
a) 5 puntos
b) Una reunión aclaratoria con la dirección
c) Posible despido
4.
No seguir los procedimientos o la capacitación equivale a:
a) 3 puntos
b) Una reunión aclaratoria con la dirección
c) Posible despido
B.
Cada acumulación de 3 puntos implica:
1. Re-capacitación obligatoria sobre el proceso de seguridad
2. Evaluaciones presenciales (en el mismo vehículo o detrás) programadas
3. Una reunión aclaratoria con la dirección
4. Posible despido
4.0 Futuros empleados 
A. Los controles MVR son obligatorios para todas las nuevas contrataciones, incluyendo los puestos temporales. El total de puntos permitido es de 3 puntos en los tres años anteriores. Es preferible tener cero puntos.  Se cuenta cada infracción.
1.
DUI (conducir ebrio), eludir a la policía o conducir de manera temeraria impiden la contratación 
2.
El exceso de velocidad hasta un 15% por encima del límite equivale a 3 puntos
3.
El exceso de velocidad por encima del 15% sobre el límite impide la contratación
4.
El exceso de velocidad en una zona escolar impide la contratación
5.
Una infracción de una señal de tráfico equivale a 3 puntos
6.
Cada infracción que no sea de conducción equivale a 1,5 puntos
5.0 Resumen de documentación
A. El Centro de Gestión de Riesgos debe utilizarse para documentar toda la   

 información, incluyendo los siguientes elementos:
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